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Einladung zum Mit-Aufbau der Pioneers of Change 
in Köln und Umgebung 
 
 
Aus unseren gemeinsamen Engagement bei der Studierendenorganisation AIESEC haben wir das 
Erlebnis mitgenommen, wie sehr es für das eigene Leben inspirierend sein kann, regelmäßig mit 
inhaltlich interessierten, sozial engagierten und ambitionierten Menschen in Kontakt und 
Austausch zu kommen und mit diesen aktuelle Themen zu diskutieren und Projekte gemeinsam zu 
gestalten. 
 
Nach Abschluss unserer Studienzeit und dem Start in das Berufsleben mussten wir nun feststellen, 
dass es nicht einfach ist, diese bereichernden Gelegenheiten auch in die neue Lebenssituation zu 
transportieren. Deshalb haben wir Möglichkeiten diskutiert, uns aktiv dafür einzusetzen, einen 
neuen Rahmen für diesen Austausch und das Engagement zu finden und dabei mitzuhelfen, 
diesen Rahmen mit aufzubauen. 
 
Da sich die Werte, Ziele und Ideen, die uns im Engagement bei AIESEC geleitet haben, auch in 
großem Maße in den Vorstellungen der Pioneers of Change wiederfinden, haben wir uns 
entschlossen, eine regionale Gruppe der Pioneers im Großraum Köln aufzubauen. 
 
Wir möchten Dich dazu einladen, diesen Weg mit uns gemeinsam zu gehen und ein Forum für den 
aktives Austausch von Ideen und Gedanken, fruchtbare Diskussion, gemeinsames Lernen und 
soziales Engagement gemäß unserer Ideale und Werte zu schaffen! 
 
 
Dein Micha & Philipp 
 
 
 
 
A. Grundkonzept / -prinzipien 
 
1. Regionalität und Realität 
 
Wir wollen eine regionale Gruppe aufbauen, deren Mitglieder im Regelfall maximal eine Stunde 
voneinander entfernt leben. Dadurch glauben wir gewährleisten zu können, uns in regelmäßigen 
Abständen zu physischen Treffen zusammenfinden zu können. Denn nach unserer Ansicht kann 
eine virtuelle Kommunikation immer nur Ergänzung eines realen Erlebens sein – und deshalb ist 
es wichtig, den wirklichen Austausch miteinander zu pflegen. 
 
Die Regionalgruppe soll sich im größeren Umkreis um Köln herum ansiedeln – und damit in etwa 
den Raum zwischen Bonn, Aachen Köln und Düsseldorf umfassen. 
 
2. Regelmäßige Unregelmäßigkeit 
 
Wir wollen uns in relativ regelmäßigen Abständen treffen und miteinander den Grundgedanken der 
Pioneers of Change (er)leben – allerdings ohne dafür Regeln aufstellen zu müssen, wann wir uns 
treffen müssen, damit die Treffen nach unseren Bedürfnissen und Terminkalendern stattfinden und 
nicht nach Vorschriften, selbst wenn wir sie uns selbst gegeben haben. 
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3. Unsere Themen sind unsere Themen 
 
Wir möchten uns inhaltlich mit dem auseinandersetzen, was uns alle inhaltlich interessiert. Dabei 
ist jeder, der teilnimmt, in dem Maß Mitgestalter der Agenda wie er auch Teil der Gruppe ist. Jeder 
Interessierte ist eingeladen, seine Fragen, seine Themen auf die Tagesordnung zu stellen oder zu 
Veranstaltungen einzuladen. 
 
4. Freilassendes Committment und „chaordic“ Strukturen 
 
Jeder Interessierte und jeder Interessent ist Willkommen – und niemand ist verpflichtet, alle Treffen 
zu besuchen. Allerdings sollte der aktive Wunsch, teilzuhaben und mitzugestalten jeden von leiten 
und so ermöglichen, dass wir uns organisieren, ohne strikte Strukturen und Hierarchien 
aufzubauen. Wir – Micha und Philipp – werden uns mit Sicherheit für den Anfang dafür 
verantwortlich fühlen, dass „wir stattfinden“ – aber ohne Dich, Dein Engagement und Deine 
Bereitschaft mit anzupacken, wird es uns nicht lange geben. 
 
 
B. Inhalt 
 
Da der Inhalt durch die Gruppe definiert werden soll, macht es wenig Sinn, an dieser Stelle ein 
konkretes inhaltliches Konzept zu erstellen. Es gibt allerdings eine Vorstellung, die uns leitet und 
die sich am Vorbild einer lokalen Gruppe der Pioneers in London orientiert. 
 
Wir können uns gut vorstellen, uns im Rahmen der Gruppe der Pioneers of Change vor allem mit 
folgenden Oberthemen auseinanderzusetzen: 
 

• Aktuellen gesellschaftlichen Themen und Fragestellungen 
• Themen und Fragen zur aktiven Gestaltung von gesellschaftlicher Zukunft 
• Fragen der persönlichen Zielfindung und persönlichen Entwicklung 
• Fragestellungen, wie wir unseren beruflichen Alltag und unsere Ideen, Ziele und Werte am 

Besten miteinander vereinen können 
 
Dafür möchten wir gerne 

• Offene Diskussionsveranstaltungen zu Themen und Fragen durchführen, die aufgebracht 
werden 

• einzelnen oder mehreren Mitgliedern die Möglichkeit geben, Ihre Ideen zu diesen Themen 
vorzustellen und mit uns zu diskutieren 

• einen Rahmen zu geben, neue Ideen und Konzepte, die zu unseren Fragen passen, zu 
diskutieren 

• einen Raum für gemeinsames und gegenseitiges Lernen und Trainieren zu eröffnen 
• ein Forum zu schaffen, für das wir externe Referenten und Persönlichkeiten zum 

Austausch mit uns einladen können. 
 
Die konkrete Ausgestaltung hängt von uns allen – und nicht zuletzt von Dir ab! 
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C. Wie geht’s los? 
 
Im März oder April 2007 soll ein erstes Treffen mit den Interessenten stattfinden, zu dem wir Dich 
sehr herzlich einladen. Als mögliche Termine stehen derzeit 
 

• Dienstag, der 27. März 
• Mittwoch, der 28. März oder 
• Donnerstag, der 5. April  

 
zur Diskussion. Startzeit wäre jeweils 19.00 Uhr, das Treffen würde in Köln an einem noch näher 
zu bestimmenden Ort stattfinden. 
 
Wenn Du Lust hast, mit uns zusammen einen Beitrag für Dich und uns alle zu leisten, dass wir 
gemeinsam unsere Werte und Ideen und die Grundgedanken der Pioneers of Change verfolgen, 
dann melde uns bitte zurück: 

• Dass Du mit dabei sein möchtest 
• Welche(r) von den drei genannten Terminen für Dich geht (und welche(r) nicht) 
• Und was Du an weiteren inhaltlichen Ideen und Anregungen hast. 

 
Wir freuen uns darauf, von Dir zu hören. 
 
 
D. Ergänzungen 
 
Weitere Informationen zu den Pioneers of Change findest Du im Internet unter 
www.pioneersofchange.net 
 
Uns erreichst Du unter folgenden Koordinaten: 
 

Michael Illert 
Kluth Telemarketing 
 
Telefon beruflich: (0211) 1644605 
Telefon privat: (0221) 2901445 
Mobiltelefon: (0176) 20104709 
eMail: michael@illert-online.de 

  

Philipp Meyerbröker 
Training & Coaching 
 
Telefon beruflich/privat: (0221) 4470770 
Mobiltelefon: (0175) 2022242 
eMail: philipp@meyerbroeker.de  

 
 
 


